Na podlagi prvega odstavka 36. ¢lena Poslovnika o delu Upravnega odbora Lovske zveze
Slovenije $tevilka: LZS/259-16 z dne 23.11.2021 je Komisija za organizacijska in pravna
vpraZanja na 12. seji dne 20.1.2022 potrdila uradno predis€eno besedilo Pravilnika o delovnih
razmerjih in platah delaveev Strokovne sluzbe Lovske zveze Slovenije, ki obsega:

Pravilnik o delovnih razmerjih in placah delavcev Strokovne sluzbe Lovske zveze
Slovenije §tevilka; LZS/1310 z dne 28. 11, 2009,

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovnih razmerjih in pla¢ah delavcev Strokovne
sluzbe Lovske zveze Slovenije Stevilka: LZS/730 z dne 20. 4. 2010,

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih in placah
delaveev Strokovne sluzbe Lovske zveze Slovenije $tevilka: LZS/177 zdne 2. 10, 2018
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih in pladah
delaveev Strokovne sluzbe Lovske zveze Slovenije §Tevilka: LZS/173-6 z dne 28. 7.
2020 in

Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih in pladah delaveev Strokovne
sluzbe Lovske zveze Slovenije $tevilka: 259-8 z dne 23. 11. 2021.

Stevilka: LZS/ 10-4
Datum: 20.1.2022

Predsednik
Komisije za organizacijska
in pravna vpra$anja

Goran éuler, L.r.

PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH IN PLACAH DELAVCEV

(1)

)

(1)

STROKOVNE SLUZBE LOVSKE ZVEZE SLOVENIJE
uradno preis¢eno besedilo (UPB1)

1. UGVODNE DOLOCBE
1. &len

Pravilnik o delovnih razmerjih delavcev Strokovne sluzbe Lovske zveze Slovenije (v
nadaljevanju: Pravilnik) doloca pravice in obveznosti delaveev, zaposlenih-na-Lovski
zvezi Slovenije, plade in druge prejemke, ki pripadajo zaposlenim pri Lovski zvezi
Slovenije, natin sklenitve delovnega razmerja oz. pogodbe o zaposlitvi ter drugo vsebino
v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (dalje: ZDR-1).

Ta pravilnik velja tudi za direktorja in predsednika LZS, ki poklicno vodi Strokovno
sluzbo LZS, Upravni odbor LZS lahko dologi s sklepom tudi druge pravice iz delovnega
razmerja, ki pripadajo direktorju in predsedniku L.ZS, ki poklicno vodi Strokovno sluZbo
LZS.

II. SKLENITEY DELOVNEGA RAZMERJA
2. ¢len

Sklep o potrebi po zaposlitvi delavea sprejme Upravni odbor Lovske zveze Slovenije
(dalje: UO LZS).



(2) Prosto delovno mesto direktorja Strokovne sluzbe LZS (dalje: strokovna sluzba) razpise
UO LZS.

(3) Direktor strokovne sluZbe objavi potrebo po delaveu na Zavodu za zaposlovanje in v
glasilu Lovec, lahko pa tudi v drugem mediju.

(4) 'V objavi oziroma razpisu delovnega mesta je potrebno med drugim navesti &as, za
katerega se sklepa delovno razmerje (doloden ali nedoloden ¢as), pogoje za sklenitev
delovnega razmerja, trajanje poskusnega dela, rok za prijavo kandidata na delovno mesto
in rok, v katerem mora kandidat biti obves€en o izbiri.

(5) Neizbrani kandidat ima pravice po ZDR-1.

3, &len

(1) Delavec sklene delovno razmerje za delovno mesto, ki je dolo¢eno v Pravilniku o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Lovske zveze Slovenije, za katerega mora
izpolnjevati predpisane pogoje.

(2) Z delaveem sklene pogodbo o zaposlitvi direktor. S pogodbo se uredijo vprafanja
delovnega razmerja v skladu z ZDR-1.

(3) Individualno pogodbo o zaposlitvi z direktorjem sklene predsednik LZS.

(4)  Individualno pogodbo o zaposlitvi s predsednikom LZS v primeru, da poklicno vodi tudi
strokovno sluZbo, sklene na podlagi sklepa UO LZS predsednik Nadzornega odbora ILZS.

5 Delavea je potrebno pred sklenitvijo delovnega razmerja seznaniti z vsebino aktov
Lovske zveze Slovenije, ki dolo¢ajo njegove pravice in obveznosti.

4, &len

7. delavcem, ki se prvi¢ zaposli v Lovski zvezi Slovenije se lahko sklene pogodba o zaposlitvi
s poskusnim delom. V ¢asu poskusnega dela ocenjuje delavea tri¢lanska komisija, ki jo imenuje
direktor. V komisijo so lahko imenovani tudi zunanji ¢lani. Clani komisije morajo imeti vsaj
enako stopnjo izobrazbe kot delavec, katerega poskusno delo ocenjujejo.

5. ¢len
(Crtan)

6. ¢len

Delavcu lahko direktor strokovne sluzbe odredi opravljanje tudi drugih nalog, ki ne sodijo v
opis njegovega delovnega mesta, ¢e se zacasno poveca obseg dela ali &e je potrebno zadasno
nadomestiti odsotnega delavea,

1. PLACA IN DRUGI PREJEMKI
7. &len
S tem pravilnikom se dolocijo koli¢niki za doloditev osnovne place, visina dodatkov k osnovni
placi, merila in postopek za ugotavljanje delovne uspeSnosti ter pogoji in postopek
napredovanja delaveev strokovne sluzbe (v nadaljevanju: delavei).
Osnovna plaéa
8. &len
(1)  Osnovna plaga za obratun osnovne place delavea je koliénik I za najman] zahtevna dela

v vrednosti 320,00 EUR bruto, ki se enkrat letno revalorizira s stopnjo inflacije v preteklih
12 mesecih.
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(2) Osnovna plada direkiorja in osnovna plada generalnega sekretarja, dokler velja zanj
individualna pogodba o zaposlitvi, se lahko zvisa s sklepom UO LZS.

9. &len
(koli¢niki za doloditev osnovne place)

(1) Zadelovna mesta, dolo¢ena v pravilniku, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v strokovni sluzbi, se dologijo naslednji koli¢niki za dolo&itev osnovne
plade ter placni razredi:

- direktor placo direktorja dolo¢i UO LZS s sklepom
- svetovalec za pravne zadeve 4,40, 4,70, 5.00, 5.30, 5.60, 5.90
- poslovni sekretar 3.40, 3.60, 3.80, 4.00, 4.20, 4,40
- svetovalec za ekologijo divjadi 4.40, 4,70, 5.00, 5.30, 5.60, 5.90
- vi§ji svetovalec za strokovna vpraSanja 5.00, 5.30, 5.60, 5.90, 6.20, 6.50
- svetovalec za projektno delo 4.40, 4.70, 5.00, 5.30, 5.60, 5.90
- odgovorni urednik — urednik glasila Lovec 5.00, 5.30, 5.60, 6.00, 6.30, 6.60
- svetovalec za odnose z javnostmi 4.40, 4,70, 5.00, 5.30, 5.60, 5.90
- tajnica zalozniStva 2,50, 2.70, 2.80, 3.00, 3.20, 3.40

(2) V pravilniku, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v strokovni
sluzbi se za vsako delovno mesto dolod¢i koliénik za dololitev osnovne plade brez
napredovanja.

(3) Osnovna placa pripravnika se obrauna na podlagi osnove za obradun osnovne plade ter
70 odstotkov koli¢nika za dologitev osnovne plade tistega delovnega mesta, za katero se
pripravnik usposablja.

Dodatki

10. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

Delaveu pripada dodatek za vsako dopolnjeno leto delovne dobe v visini 0,33 % od osnovne
plade.

11. &len
(dodatek za mentorstvo)

Delavcu, ki je doloden za mentorja pripravniku, pripada dodatek za mentorstvo v vifini do 5%
osnovne plade. Dodatek za obracuna za ¢as, ko delavec opravlja delo mentorja.

12. élen
{dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat)

(1) Dodatek za specializacijo po konfanem univerzitetnem izobraZevanju, znanstveni
magisterij ali doktorat pripada delaveu v primeru, da izobrazba, pridobljena s
specializacijo, magisterijem ali doktoratom v veljavnem aktu o sistemizaciji delovnih
mest ni opredeljena kot pogoj za zasedbo dolotenega delovnega mesta ali za pridobitev
naziva, ¢e je specializacija, magisterij ali doktorat pridobljen na poklicnem podro&ju, za
katerega je delavec sklenil delovno razmerje oziroma opravlja delo.

(2) Dodatki znasajo:

- 0.20 koli¢nika za specializacijo,
- 0,30 koli¢nika za magisterij,
- 0,50 koli¢nika za doktorat znanosti.
(3) Dodatki se med seboj izkljucujejo.
(4) 'V primeru, da ima delavec ve¢ naslovov iste stopnje, mu pripada samo en dodatek.



13. ¢len
(dodatek za delo ponoci)

(1) ViSina dodatka za delo ponoci znaa 30% urne postavke osnovne plade delavca.
(2) Dodatek se obratunava le za ¢as, ko delavec dela pono€i.

14. &len
(dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan)

(1) Visina dodatka za delo v nedeljo znasa 75% urne postavke osnovne place delavea.

(2) Visina dodatka za delo na dan, ki je z zakonom doloen kot dela prost dan, znasa 90%
urne postavke osnovne plade delavea.

(3) Dodatki se obra¢unavajo le za &as, ko delavec dela v nedeljo ali na dan, ki je z zakonom
dolocen kot dela prost dan.

(4) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom dologen kot dela
prost dan, se med seboj izkljucujeta.

Delovna uspesnost

15. ¢len
{obseg sredstev za pladilo delovne uspesnosti)

Skupen obseg sredstev za pladilo delovne uspe$nosti lahko mese€no znaga najved do 3% letnih
sredstev za osnovne place delaveev.

16. €len
(del plade za delovno uspesnost)

Del plate za delovno uspefnost pripada delaveu, ki je v preteklem mesecu dosegel
nadpovpreéne delovne rezultate ali je bil nadpovpreéno delovno obremenjen.

17. &len
(pristojnosti za ocenjevanje delovne uspednosti)

(1) Delavce ocenjuje direktor.

(2) Direktorja ocenjuje predsednik.

(3) Predsednika LZS v primeru, da poklicno vodi strokovno sluzbo, ocenjuje Nadzorni odbor
LZS,

18. ¢len
(ugotavljanje delovne uspesnosti)

(1)  Pri doloditvi dela place za delovno uspe¥nost delavea direktor uposteva:
- delovne rezultate;
- samostojnost in zanesljivost pri delu;
- smotrnost porabe sredstev;
- uporabnost oziroma izvirnost refitev;
- strokovnost pri delu;
- izvajanje strokovnih nalog za organe in delovna telesa LZS;
- izrabo delovnega asa;
- izpolnjevanje rokov.
(2) Direktor dolodi del place za delovno uspes$nost najveé do 20% osnovne place delavea.



Napredovanje

19. &len
(pogoji za napredovanje)

Na delovnem mestu lahko napreduje v vigji placni razred delavec, ki:
- ima zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe za delovno mesto, na katerega je
razporejen;
- izpolnjuje druge zahtevane pogoje za razporeditev na delovno mesto in
- izpolni pogoje za napredovanje, dolo¢ene s tem pravilnikom.

20. ¢len
{(napredovanje je del osnovne place delavca)

(1) Z napredovanjem v vigji placilni razred pridobi delavec vi§ji pladilni razred za doloditev
osnovne plade od pladnega razreda za doloditev osnovne plade delovnega mesta, na
katerega je razporejen.

(2) Zanapredovanje se uporabljajo pladilni razredi, dolodeni v 9, élenu tega pravilnika.

21. ¢len
(Gasovni pogoji za napredovanje)

(1) Delavec lahko napreduje po preteku najmanj treh let od prve razporeditve oziroma od
zadnjega napredovanja (v nadaljevanju: napredovalno obdobje). Pri tem se uposteva
dejanska delovna doba.

(2) Izjemoma lahko delavce ob pogojih, dolodenih v tem pravilniku, napreduje prej kot v treh
letih, vendar ne prej kot v osemnajstih mesecih.

(3) 'V obdobju iz prvega odstavka tega ¢lena se ne viteva ¢ag pripravnistva ter ¢as odsotnosti
delavca z dela zaradi bolezni, izobraZevanja, strokovnega izpopolnjevanja ali drugih
vzrokov v nepretrganem trajanju, daljSem od 6 mesecev.

(4) XKljub omejitvi iz prejsnjega odstavka se v obdobje iz prvega odstavka tega ¢lena viteva
¢as strokovnega izpopolnjevanja, na katerega je delavca napotil delodajalec,
porodniskega dopusta ter dopusta za nego in varstvo otroka, odsotnosti zaradi poklicne
bolezni ali zaradi poskodbe pri delu.

22. &len
(§tevilo razredov napredovanja)

Delavec, ki je izpolnil pogoje za napredovanje, napreduje za en placilni razred.

23. Clen
(kadrovska evidenca za napredovanje)

Sekretariat vodi osebno mapo zaposlenega, v kateti se zbirajo tudi podatki v zvezi z njegovim
napredovanjem.

24. ¢len
(pogoji napredovanja)

(1) Pogoji za napredovanje na delovnem mestu so:
1. delovna uspenost, izkazana v napredovalnem obdobju,
2. samostojnost in zanesljivost pri delu,
3. ustvarjalnost.
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(1)
@)
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Posamezni kriteriji v okviru predpisanih pogojev se ovrednotijo s to¢kami oziroma s
pisno oceno.

25. &len
(delovna uspesnost za napredovanje)

Delovno uspednost delavea v napredovalnem obdobju oceni direktor s pisno oceno
podpovpreen, povpreéen ali nadpovpreéen.

Ocena delovne uspeinosti je podlaga za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za
napredovanje iz kriterija delovne uspednosti. Steje se, da delavec izpolnjuje ta pogoj, &e
je v napredovalnem obdobju ocenjen z oceno najmanj povprecen.

Nadpovpreéna delovna uspesnost delavea se ovrednoti z 20 to¢kami,

26. Elen
(samostojnost in zanesljivost pri delu)

Kriteriji za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja samostojnosti in zanesljivosti pri delu so:

strokovno utemeljen in racionalen pristop

pri opravljanju delovnih nalog 25 to¢k
samostojno opravljanje nalog brez strokovne pomodi
in brez potrebe po preverjanju tega dela 25 tock.
27. ¢len
(ustvarjalnost)

Kriteriji za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja ustvarjalnosti so:

(1

2

)

(4)

vodenje seminarja ali strokovnega posveta znotraj LZS 20 tock
vodenje seminarja ali strokovnega posveta zunaj LZS s §ir§o udelezbo 30 tock
aktivna udelezba (z referatom) na posvetu ali seminarju — domadem 20 tock
aktivna udelezba (z referatom) na posvetu ali seminarju — mednarodnem 40 tock
objavljen revidiran strokovni ¢lanek 20 to&k
strokovna knjiga ali u¢benik 150 tock
prevod ali recenzija strokovnega Clanka ali knjige 20 — 40 tock
samoiniciativno in kvalitetno opravljanje dodatnih nalog poleg nalog

s svojega delovnega podrodja 20 tock.

28. ¢len

(moZno Stevilo napredovanj po pladnem razredu)

Delavec v V. tarifni skupini lahko napreduje za en pladilni razred, ¢e v obdobju med
dvema napredovanjema doseZe skupno najmanj 50 to€k po kriterijih iz pogojev iz 2. in 3,
tocke prvega odstavka 24. ¢lena tega pravilnika in je najmanj povpreéno uspesen,
Delavec v VI. tarifni skupini lahko napreduje za en pladilni razred, e v obdobju med
dvema napredovanjema doseZe skupno najmanj 75 to¢k po kriterijih iz pogojev iz 2. in 3.
tocke prvega odstavka 24. Clena tega pravilnika in je najmanj povpreno uspesen.
Delavee v VII. tarifni skupini lahko napreduje za en placilni razred, e v obdobju med
dvema napredovanjema doseZe skupno najmanj 100 to¢k po kriterijih iz 2. in 3 . totke
prvega odstavka 24. ¢lena tega pravilnika in je najmanj povpre¢no uspesen.

Ne glede na dolocbe prejinjih odstavkov se presezek tock, zbranih po kriterijih iz pogojev
iz 2. in 3. to¢ke prvega odstavka 24. &lena tega pravilnika, prenese v naslednje
napredovalno obdobje.
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29. ¢len
(dokazila)

Dokazila oziroma oceno o izpolnjevanju pogojev (v nadaljevanju: dokazila) morajo biti
v pisni obliki.

Dokazila mora predloziti delavec, razen dokazil, ki jih izda Lovska zveza Slovenije.
Pisna dokazila se lahko za napredovanje uporabijo le enkrat. Veljajo pa le tista, ki so
pridobljena v napredovalnem obdobju.

30. ¢len
(nemoZnost napredovanja)

Ne glede na izpolnjevanje pogojev za napredovanje delavec ne more napredovati, Ce:

- od dneva dokon¢nosti odlo¢be o izreenem disciplinskem ukrepu javnega opomina
ali denarne kazni $e nista minili dve leti,

- od dneva izteka preizkusne dobe zaradi izre¢enega disciplinskega ukrepa pogojnega
prenchanja delovnega razmerja e nista minili dve leti,

Delavec lahko napreduje po preteku navedenih omejitev, Ce izpolnjuje pogoje za

napredovanje.

31. ¢len
(postopek napredovanja)

Izpolnjevanje pogojev za napredovanje se preverja enkrat letno v prvem Cetrtletju leta za vse
delavee, ki do navedenega roka dopolnijo dobo najmanj treh let od zadnjega napredovanja.

(D

2)
3)

(1)
2)

3)
(4)

(D

32. ¢len
{ocenjevalni list)

Izpolnjevanje pogojev ugotavlja direktor na podlagi ocenjevalnega lista, ki je sestavni del
tega pravilnika (obrazec §t. 1).

Ocenjevalnemu listu morajo biti predloZena pisna dokazila.

Na zahtevo delavca direktor seznani delavea z vsebino ocenjevalnega lista.

33. Clen
(odlodanje o napredovanju)

O napredovanju.delavcev odlo¢a direktor.

Z delaveem, ki napreduje, se sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim se dolo¢i
koliénik za dolocitev place.

Predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi mora biti delavcu izroCen v 30 dneh po
opravljenem ocenjevanju.

Delaveu pripada placa, dolodena z aneksom k pogodbi o zaposlitvi, do prvega dne v
naslednjem mesecu po sklenitvi aneksa.

34. ¢len
(prva zaposlitev v strokovni sluzbi)

Ob prvi zaposlitvi v strokovni sluzbi se delavca praviloma uvrsti v pladilni razred, v
katerega je uvriten koliénik za doloditev osnovne plade delovnega mesta, razen ¢e UO
LZS ob sklenitvi delovnega razmerja odloé¢i drugade.



(2) Pripravnik se po konfanem pripravni§tvu in opravljenem strokovnem izpitu uvrsti v
placilni razred, v katerega je uvrSfen koliénik za doloditev osnovne plage delovnega
mesta, za katero je sklenil delovno razmerje.

IV. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
IN DRUGI PREJEMKI DELAVCEV

35. ¢len

Za povratilo stro8kov v zvezi z delom (prehrana med delom, prevoz na delo, terenski dodatck,
dnevnice, kilometrina, stro§ki noditve na sluzbenem potovanju, nadomestilo za lodeno
Zivljenje) in druge osebne prejemke delaveev strokovne sluzbe (regres za letni dopust, jubilejne
nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoéi) veljajo dolo&ila Kolektivne pogodbe
za negospodarske dejavnosti (Kpnd).

IV. a DELOVNI CAS
35.a &len

(1) Obvezna prisotnost na delovnem mestu je v primerih, ko zaposleni delo opravljajo s
polnim delovnim éasom, med 8. in 14. uro, ob petkih pa med 8. in 13. uro.

(2) 'V okviru gibljivega delovnega ¢asa je mozen prihod na delo med 7. in 8. uro, odhod z
dela med 14. in 16. uro, ob petkih ter dan pred drzavnim praznikom pa med 13. in 16.
uro,

(3) 'V primerih, ko zaradi potreb delovnega procesa zaposleni opravlja delo izven &asa,
dolocenega v prejinjih dveh odstavkih, se v delovni &as viteva Cas dejanskega opravljanja
dela. Prav tako se v delovni ¢as viteva Cas, ki ga v skladu s potnim nalogom zaposleni
prebije na sluZbenem potovanju.

(4) 'V primerth, ko delavec dela z delovnem ¢asu, ki je kraj§i od polnega, ¢as obvezne
prisotnosti na delu dolodi direktor.

(5) 'V posebej utemeljenih primerih lahko direktor na prodnjo zaposlenega temu zacasno ali
za stalno doloc¢i drugacen Cas obvezne prisotnosti na delu ter drugade doloéi gibljiv
delovni éas, kot je to dolofeno v prvem in drugem odstavku tega pravilnika,

(6) Nacin registracije delovnega ¢asa dolodi direktor.

35.b &len

(1)  Vigek delovnih ur v obliki kasnejSega prihoda na delo, predéasnega odhoda z dela ali kot
prost dan lahko zaposleni, v soglasju z direktorjem, izkoristijo v tekodem mesecu.

(2) 'V naslednji mesec je izjemoma dovoljeno prenesti visek 30 delovnih ur.

(3) Prenos primanjkljaja delovnih ur iz enega v drug mesec ni dovoljen.

IV. b DELO NA DOMU
35.¢c ¢len

(1) Delavec lahko opravlja delo na domu v primerih, ko to dopuédata narava dela in delovni
proces, in ¢e odsotnost delaveca na sedezu Lovske zveze Slovenije ne ovira organizacije
dela strokovne sluzbe.

(2) Za delo na domu se $teje delo, ki ga delavec opravlja na svojem domu ali v prostorih po
svoji izbiri, ki so izven delovnih prostorov delodajalca. Za delo na domu se $teje tudi delo
na daljavo, ki ga delavec opravlja z uporabo informacijske tehnologije.
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Delavec opravlja delo na domu v skladu z opisom del in nalog, ki je sestavni del pogodbe
o zaposlitvi, in v dogovoru z direktorjem. Obrazec dogovora z evidenco delovnega dasa
je priloga tega pravilnika (Priloga §t. 2).

Direktor lahko glede na potrebe delovnega procesa ali v primeru, ¢e delavec dela na domu
ne opravlja v skladu z navodili kadarkoli preklige,

Za opravljanje dela na domu pripada delaveu nadomestilo za uporabo lastnih sredstev v
visini, ki jo dolo¢i UO LZS.

Pravice in obveznosti delavea in delodajalca v zvezi z opravljanjem dela na domu se
podrobneje uredijo z aneksom k pogodbi o zaposlitvi,

Dologbe tega poglavja se smiselno uporabljajo tudi v primeru, ko je zaradi naravnih in
drugih nesre¢, ¢e se taka nesrela pricakuje, ali v drugih izjemnih okoli$¢inah, ko je
ogrozeno Zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje Lovske zveze Slovenije, delavcu v
skladu z zakonom odrejeno zadasno opravljanje drugega dela in kraja opravljanja dela,
dolodenega s pogodbo o zaposlitvi.

35.8 Elen

Delavec mora imeti na voljo ustrezen delovni prostor in opremo za opravljanje dela na

domu v skladu z usmeritvami pooblai€enega strokovnega sodelavca za varstvo pri delu.

Zahteve v zvezi z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu za delo na domu so priloga

tega pravilnika (Priloga 3t. 3).

Za zagotovitev varnth pogojev dela na domu mora delavec pred zadetkom dela na domu

podati izjavo o izpolnjevanju pogojev za delo na domu, ki je priloga tega pravilnika

(Priloga &t. 4). Pregled opreme za opravijanje dela lahko opravi tudi pooblaiteni

strokovni sodelavec za varstvo pri delu na lokaciji opravljanja dela na domu ali pa na

podlagi fotografij, ki mu jih v ta namen zagotovi delavec,

Delodajalec delaveu za opravljanje dela na domu zagotovi naslednja delovna sredstva:

- osebni ra¢unalnik (stacionarni ra¢unalnik, monitor, tipkovnico in migko) ali prenosni
ra¢unalnik,

- oddaljen dostop do radunalni$ke infrastrukture delodajalca in

- pisarnigki material.

Ostala sredstva za delo na domu (elektrika, ogrevanje, ustrezna razsvetljava, internetni

dostop, telefonska povezava, opremo za opravljanje dela na domu ipd.) zagotavlja

delavec sam, za kar mu pripada nadomestilo v skladu s 35.¢ ¢lenom tega pravilnika,

35.d ¢len

Delovna obveznost delavca, ki opravlja delo na domu, traja 8 ur dnevno, razen ¢e ima
delavec s pogodbo o zaposlitvi dologen krajsi delovni éas od polnega.

Ne glede na dolo¢bo iz prej$njega odstavka, v primeru izvajanja delovnih nalog, ki
presegajo 8 ur, lahko direktor odobri delovno obveznost, daljso od 8 ur dnevno.

Delavec lahko opravlja delo na domu najved toliko dni v tednu, kot jih doloda sklenjen
pisni dogovor med delaveem in direktorjem.,

Delavec, ki opravlja delo na domu, mora biti v ¢asu opravljanja dela na domu v ¢asu
obvezne prisotnosti, opredeljene v tem pravilniku, dosegljiv po telefonu in po sluzbeni
elektronski posti. Delavee, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega, mora biti dosegljiv po
telefonu in po elektronski posti v ¢asu, dolocenem v ancksu iz 35.¢ &lenu tega pravilnika.
Preostali delovni &as si delavec razporeja sam, Pri tem si mora delovni ¢as, odmore in
poditek razporediti tako, da so upoStevani minimalni standardi, ki zagotavljajo varnost in
zdravje pri delu.
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Ce delovni proces to zahteva, se mora delavec, ki opravlja delo na domu, v najkrajéem
mozZnem &asu, upostevajo¢ oddaljenost kraja opravljanja dela na domu od sedeZa
delodajalca, odzvati pozivu direktorja, da pride na sedeZ delodajalca ali se udeleZiti
sestankov ali drugih nujnih nalog tudi v dnevih, ki so dogovorjeni za opravljanje dela na
domu. Delaveu v tem primeru za ta dan pripada povradilo strofkov za prevoz na delo in
z dela.

35.e &len

Delavec, ki opravlja delo na domu, ima enake pravice in obveznosti kot delavec, ki dela
v delovnih prostorih delodajalca.

Delavcu za dneve, ko opravlja delo na domu, pripada povragilo strofkov prehrane.
Delavcu za dneve, ko opravlja delo na domu, ne pripada povratilo stroskov prevoza na
delo in z dela.

Delavec mora pri opravljanju dela na domu zagotoviti varovanje vseh podatkov, ki jih
uporablja ali nastanejo v zvezi z opravljanjem dela na domu, v skladu s predpisi in
internimi akti, ki urejajo varstvo osebnih podatkov. Delavec mora ves &as opravljanju dela
na domu zagotavljati ustrezno varovanje in hrambo listinske dokumentacije, da ne pride
do unitenja, poskodb, zlorabe ali nepooblaifenega dostopa in uporabe dokumentacije s
strani tretjih oseb, ter ustrezno varstvo in hrambo dodeljene radunalniske opreme.

35.f ¢len

Delavec, ki opravlja delo na domu, mora v ¢asu opravljanja dela na domu spogtovati in
izvajati predpise in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter upo$tevati
usmeritve pooblastenega strokovnega sodelavca za varstvo pri delu ter svoje delo
opravljati tako, da s tem varuje svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih
oseb, delovno opremo in delovna sredstva pa uporabljati v skladu z njihovim namenom
in skrbeti, da so vedno v brezhibnem stanju.

Delavec in delodajalec se morata sproti medsebojno obve$¢ati o vseh okoli¢inah, ki bi
lahko vplivale na opravljanje dela na domu delavea v skladu s tem pravilnikom in
pogodbo o zaposlitvi oziroma aneksom k pogodbi o zaposlitvi.

V. DOPUSTI IN ODSOTNOSTI Z DELA
36. &len
Delavec ima pravico do letnega dopusta v trajanju najmanj $tiri tedne.

Dolzina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe, zahtevnosti delovnega mesta, ki ga
opravlja delavec, delovnih pogojev, socialnih in zdravstvenih razmer in starosti delavcea.

37. Elen
Delaveu pripada glede na skupno delovno dobo 3e naslednje Stevilo dni letnega dopusta:
odldoSlet oo 1 dan
od6.dol10let ....ooviveiiiiii, 2 dni
odIldol5let .coooviiiiiniiiiinininnins 3 dni
od16do201et .ooooevniiiiiiiii 4 dni
0d 21 do251et vovviviviviniiiiiiiininiiians 5 dni
0od26do301let ..o 6 dni
nad 301et 8 dni,
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38. ¢len

Glede na zahtevnost dela in delovno uspesnost pripadajo delaveu najved 3 dnevi dopusta.
39. &len

Delaveu se letni dopust poveca za najved 2 delovna dneva v primeru Skodljivih vplivov
delovnega okolja ter v primeru socialnih in zdravstvenih razmer, ki opravi¢ujejo podalj$anje
letnega dopusta.

40, élen

Delaveu, ki neguje telesno ali duSevno prizadeto osebo ter invalidu II ali III. kategorije in
delavcu z najmanj 60% telesno okvaro, se letni dopust poveéa za 3 dni.

41, &len
Starej$emu delaveu nad 50 let pripada dodatnih 5 dni dopusta.
42, &len

Delavec je lahko odsoten z dela z nadomestilom plade ali brez nadomestila plade v primerih,
dolodenih z ZDR-1.

VI. ODGOVORNOST ZA DISCIPLINSKE KRSITVE DELOVNIH
IN DRUGIH OBVEZNOSTI

43. &len

(1) Delavec je dolzan vestno in strokovno izpolnjevati svoje delovne in druge obveznosti po
pogodbi o zaposlitvi.

(2) Delavec je za disciplinske kriitve delovnih in drugih obveznosti po pogodbi o zaposlitvi
disciplinsko in od$kodninsko odgovoren,

(3) Disciplinska in od¥kodninska odgovornost delavea se ugotavlja v skladu z ZDR-1.

44, &len

(1} Disciplinske krgitve pogodbenih in drugih obveznosti delavea so zlasti:
- neopravicen izostanek z dela 1 dan,
- nevestno ali malomarno opravljanje delovnih in drugih obveznosti,
- uZivanje alkohola ali opojnih substanc med delovnim &asom,
- nevestno ravnanje z zaupanimi delovnimi sredstvi.
(2) Krditev pogodbenih in drugih obveznosti delavea je tudi vsako ravnanje delavea v
nasprotju z obveznostmi delavea po pogodbi o zaposlitvi in ZDR-1.

45, &len

V primeru disciplingkih krSitev delovnih obveznosti je delavcu mogoée izredi naslednje
disciplinske ukrepe:

- opomin,

- zmanjSanje osnovne plade do najvec 30% za ¢as do najved 6 mesecev,

- odvzem bonitet za ¢as do najved 1 leta.
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46. Clen
(1) Delavec je odgovoren za $kodo, ki jo povzroéi Lovski zvezi Slovenije na delu ali v zvezi
z delom namenoma ali iz hude malomarnosti.
(2) OdSkodninska odgovornost delavea za 8kodo, ki jo povzrodi delodajalcu, se ugotavlja po
splodnih pravilih civilnega prava, v kolikor ZDR-1 ne doloda drugade.
47. ¢len
(I) Delavec ima v okviru Lovske zveze Slovenije pravico vloZiti zahtevo za uveljavljanje
svojih pravic, ki mu gredo na podlagi veljavnih predpisov, pogodbe o zaposlitvi in na
podlagi aktov Lovske zveze Slovenije.
(2) O vlozeni zahtevi odlo¢i direktor v skladu z ZDR-1.
VIL. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

48. ¢len
{(prenehanje delovnega razmerja)

Delavcu preneha delovno razmetje v primerih in pod pogoji dolodenimi v ZDR-1.
VIIL. VARSTVO PRAVIC DELAVCEYV
49. Elen

Varstvo pravic delavcev je zagotovljeno v skladu z zakonom.

Pravilnik o delovnih razmerjih in placah delavcev Strokowvne sluzbe Lovske zveze Slovenije
Stevilka: LZS/1310 z dne 28. 11. 2009 vsebuje naslednjo prehodno in konéno dologbo:

»350. Elen

Delavcem strokovne sluzbe se ponudi v podpis nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem
pravilnikom v roku 60 dni, pri Semer se osnovna plada delavea zaradi uveljavitve tega
pravilnika ne more biti niZja. Pravice po novi pogodbi o zaposlitvi gredo delaveu od dneva
uveljavitve tega pravilnika.

52, &len

Ta pravilnik zacne veljati 8. dan potem, ko ga sprejme UO LZS in ko je objavljen na spletni
strani LZS .«

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovnih razmerjih in pladah delavecev Strokovne sluzbe
Lovske zveze Slovenije Stevilka: LZS/730 z dne 20. 4. 2010 vsebujejo naslednjo konéno
dolo¢bo:

»2. &len

Te spremembe in dopolnitve zadnejo veljati potem, ko jih sprejme Upravni odbor in ko so
objavljene na spletni strani LZS.«
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Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih in placah delavcev
Strokovne sluzbe Lovske zveze Slovenije $tevilka: LZS/177 z dne 2. 10. 2018 vsebuje
naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

» 4. ¢len

Obstojece pogodbe o zaposlitvi se uskladijo s tem pravilnikom v roku, ki ga dolo¢a Pravilnik o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Strokovni sluzbi Lovske zveze Slovenije.

5.¢len

Ta pravilnik stopi v veljavo po sprejemu na Upravnem odboru LZS ter z dnem objave na spletni
strani LZS .«

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih in placah delavcev
Strokovne sluzbe Lovske zveze Slovenije Stevilka LZS/173-6 z dne 28. 7. 2020 vsebuje
naslednje kon¢ne dolocbe:

» 0. ¢len

(1) Tapravilnik za¢ne veljati z dnem sprejema na Upravnem odboru LZS. Pravilnik se objavi
na spletni strani LZS.

(2) 'V roku 60 dni od dneva sprejema tega pravilnika dolo¢i Komisija za organizacijska in
pravna vpraSanja prec¢iS¢eno besedilo Pravilnika o delovnih razmerjih in placah delavcev
Strokovne sluzbe LZS.

(3) Preciiceno besedilo Pravilnika o delovnih razmerjih in pla¢ah delavcev Strokovne sluzbe
LZS se objavi na spletni strani LL.ZS.«

Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih in placah delavcev Strokovne sluzbe
LZS 3tevilka: 259-8 z dne 23. 11. 2021 vsebuje naslednje konéne dolo¢be:

» 2. ¢len

(1) Ta pravilnik zacne veljati, ko jih sprejme UO LZS. Pravilnik se objavi na spletni strani
LZS.

(2) V roku 60 dni od dneva sprejema tega pravilnika dolo¢i Komisija za organizacijska in
pravna vprasanja pre¢i$¢eno besedilo Pravilnika o delovnih razmerjih in pladah delavcev
Strokovne sluzbe LZS.

(3) Precisceno besedilo Pravilnika o delovnih razmerjih in placah delavcev Strokovne sluzbe
LZS se objavi na spletni strani LZS .«

/
Pyd Y

Mag. Lado Brada¢
Predsednik LZS
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Ugotovitvena dolocbha:

Uradno precis¢eno besedilo Pravilnik o delovnih razmerjih in placah delaveev Strokovne sluzbe
Lovske zveze Slovenije Stevilka (UPB1) je bilo objavljeno na spletni strani Lovske zveze
Slovenije dne 01 02 20m

V Ljubljani, dne 01 02 202

‘tib i s/ /MI\Pag. BoZo Zakraj¥¢k
.. 9 7 direktor Strokovne sluzbe LZS
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Priloga &t. 2

Datum:

Na podlagi 35¢c. ¢lena Pravilnika o delovnih razmerjih in pladah delaveev Strokovne sluZzbe
LS sklepata direktor Strokovne sluzbe L.ZS in
delavec/delavka naslednji

DOGOVOR O OPRAVLJANJU

DELA NA DOMU
Delavec/ delavka
na delovnem mestu , )
bo v obdobju od.......ooiiiiiiinin dO i opravljal(a) kot delo na

domu naslednje naloge:

Delavec/ delavka direktor Strokovne sluzbe LZS



EVIDENCA DELOVNEGA CASA

OPRAVLJENJE DELA
ZACETEK KONEC
datum | ura |datum| ura

OFI S DELA

STEVILO
UR

V Ljubljani, dne

Delavec/ delavka

Potrdil;

direktor Strokovne sluzbe LZS




Priloga &t. 3

ZAHTEVE V ZVEZI Z ZAGOTAVLJANJEM VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
YV PRIMERU DELA NA DOMU

1. PROSTORSKE ZAHTEVE (velikost delovnega prostora, fizikalni parametri v
delovnem prostoru, toplotne razmere, osvetljenost, prezraevanje, hrup)

Velikost delovnega prostora
Delavec mora zagotoviti, da ima delovni prostor takino povriino, ki omogoéa neovirano
gibanje in opravljanje dela brez tveganj za varnost in zdravje.

Delovni prostor mora imeti vsaj 8 m? osnovne povrsine.

Na delovnem mestu mora biti zagotovljena prosta talna povrdina, ki omogo&a neovirano
glbanJe pri delu in znada najmanj 2 m?. Ce to ni mogoce zagotoviti v delovnem prostoru,
je treba omogoditi prosto gibanje v bliZini delovnega mesta.

V delovnem prostoru s stalnimi delovnim mestom mora pri lahkem fizié¢nem delu delavec
zagotoviti prosti zratni volumen najmanj 12 m?,

Delovno mesto mora biti oblikovano tako, da delavec ne dela v prlsllnl nefizioloski drzi.
Na delovnem mestu mora biti dovolj prostora, da delavec zlahka spreminja poloZaj telesa
in opravlja potrebne gibe pri delu.

Osvetljenost delovnega mesta
Delavec mora zagotoviti, da so delovni prostori podnevi praviloma osvetljeni z naravno
svetlobo. Razpored, velikost, Stevilo in kakovost povriin za osvetljevanje z naravno
svetlobo mora zagotoviti osvetljenost delovnih mest v skladu s standardi, javnim
usluzbencem pa vidni stik z okoljem. Velikost povrin za osvetljevanje delovnih mest z
naravno svetlobo v posameznem delovnem prostoru mora znadati najmanj 1/8 talne
povriine prostora. Prozorna povr§ina posameznega okna mora znagati v odvisnosti od
globine prostora najman;j:

a) 1m? pr1 globlm prostora do 4 m;

b) 1,5 m? pri globini prostora nad 4 m.

Vi¥ina in 8irina okna morata zna$ati najmanj 1 m. Visina spodnjega roba okna oziroma
parapet ne sme biti vigji od 1,5 m.

Delavec mora zagotoviti, da so delovni prostori opremljeni z umetno razsvetljavo.
Osvetljenost delovnih mest, ki j jo zagotavlja umetna razsvetljava, mora ustrezati vidnim
zahtevam javnih usluzbencev pri delu na tak3nih delovnih mestih.

Na delovnem mestu mora znaati osvetljenost najmanj 200 Ix. Delovna mesta, na katerih
delavei opravljajo dela z vedjimi vidnimi zahtevami (npr. delo s slikovnim zaslonom),
morajo biti opremljena z dodatno lokalno razsvetljavo.

Naravna in/ali umetna osvetljenost prostora mora biti, &e je le mogoge, 400 Ix =+ 100 Ix in
mora zagotavljati ZﬂdOVOl_]lVe svetlobne razmere, upostevajoé vrsto dela in zmogljivost
vida delavea. Ce je le mogoce, razmerje svetlosti med zaslonom in okoljem v
neposrednem vidnem polju ne sme presegati 1:3, v oZjem vidnem polju 1:10 in v Sir§em
vidnem polju 1:20.

Instalacije, ki pripadajo umetni razsvetljavi v delovnem prostoru, ne smejo ogroZati
varnosti in zdravja delavca.



Ble¥anje in odsevi

Delovno mesto mora biti oblikovano tako, da viri svetlobe, kot so okna, svetilke ali druge
svetlobne odprtine ali svetle povriine ne povzroéajo neposrednega bleféanja ali motedega
zrcaljenja na zaslonu. Okna morajo imeti ustrezna sendila za prepreevanje vpada sontne
svetlobe na delovno mesto ali v prostor tako, da delo ni moteno, Zaslon, ¢e je le mogode,
ne sme biti obrnjen proti oknu ali od okna, sicer so potrebni posebni ukrepi proti bled¢anju
in zrcaljenju. Nizi stropnih svetilk morajo biti vzporedni s smetjo delavea na delovnem
mestu, zaslon pa mora biti name§&en in nagnjen tako, da ni zrcaljenja svetilk na zaslonu.

Prezracevanje delovnega prostora

Delovni prostor mora biti izveden tako, da je v njem vedno dovolj sveZega zraka glede na
delovne postopke oziroma opravljanje del z laZjimi fizi¢nimi obremenitvami. Ustrezno
prezradevanje se lahko zagotavlja z odpiranjem oken.

Ce so v delovnem prostoru vgrajene prezradevalne naprave, s katerimi se prezraduje,
ogreva ali hladi zrak v delovnem prostoru, mora delavec poskrbeti za redno ¢id&enje in
vzdrZevanje takih naprav tako, da te delujejo brezhibno.

Hrup
Hrup opreme in drugih virov zvoka v prostoru ne sme motiti dela in mora izpolnjevati
zahteve pravilnika o varnostnih in zdravstvenih zahtevah pred nevarnostjo hrupa pri delu.

Toplotne razmere
Toplotne razmere morajo ustrezati zahtevam za toplotno udobje za fizi¢no lahko delo.

DELOVNA OPREMA (delovna miza, delovni stol, racunalniska oprema in druga
informacijska oprema)

Uporaba opreme, ki spada pod delovno mesto, ne sme predstavljati nevarnosti za
poskodbe ali zdravstvene okvare.

Zaslon

Oddaljenost zaslona od o¢i delavea ne sme biti manj$a od 500 mm, vendar ne tolik$na, da
bi delaveu povzrocala tezave pri branju podatkov z zaslona oziroma mu povzroéala druge
tezave. Slika na zaslonu ne sme utripati. OsveZevalna frekvenca zaslona mora biti najmanj
70 Hz. Znaki na zaslonu morajo biti dovolj veliki, ostri, nepopafeni in razlo&no
oblikovani. Znaki, presledki med znaki in med vrsticami morajo biti dovolj veliki, da jih
je mogode loditi brez napora, pa tudi dovolj majhni, da je besedilo pregledno. Svetlost in
kontrast na zaslonu morata biti enostavno nastavljiva, tako da ju delavec brez teZav
prilagaja razmeram v delovnem okolju. Razmerje svetlosti med znaki in ozadjem mora
biti naymanj 1:4, Zaslon mora biti lahko gibljiv, tako da lahko delavec njegovo smer in
naklon prilagodi v skladu z ergonomskimi zahtevami dela. Na delovni mizi ali delovni
povrSini ne sme biti predmetov, ki bi ovirali vrtenje in nagibanje zaslona. Zagotovljena
mora biti moznost prilagoditve visine zaslona viSini o¢i delavea tako, da je zgornja vrstica
na zaslonu priblizno 5 e¢m pod visino oéi. Na zaslonu ne sme biti odsevov, ki bi
zmanjSevali in motili €itljivost znakov. Zaslon mora biti zaradi dobre ¢itljivosti vedno
odiséen.

Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne sme presegati 30 mm, njena nagnjenost pa mora ustrezati
ergonomskim zahtevam. Tipkovnica mora biti prosto gibljiva po delovni povidini, da
omogoda delaveu naravno drzo telesa in rok. MoZnost premikanja in prilagaj anja
tipkovnice ne sme biti omejena s sredstvi prlklle.CltVe ali z dolzino kabla. Na delovni mizi
ali delovni povriini mora biti pred tipkami najmanj 100 mm proste povr§ine za oporo rok
delavea. Povr§ina tipkovnice, ki naj bo svetle barve, mora biti brez leska. Razmestitev tipk
na tipkovnici in znailnosti tipk morajo ustrezati ergonomskim zahtevam. Tipke in
simboli na tipkah morajo biti jasno oznafeni in morajo zagotavljati lahko razpoznavnost
in ditljivost.



Delovna miza ali delovna povriina

1. Delovna miza ali delovna povrina ne sme imeti leska in mora biti iz snovi, ki na dotik
ni hladna. Uporabiti je treba ustrezne materiale (npr. les).

2. Povr§ina mize ali delovne povriine mora biti najmanj 800 mm x 1200 mm in zadostna
za delo, tako da omogoda primerno razmestitev zaslona, tipkovnice, pisnih podlag in
ostale opreme ter dovolj prostora za premikanje miske.

3. Pod mizo mora biti prostega prostora najmanj 600 mm x 580 mm x 620 mm (globina x
Sirina x visina).

4. Delovna miza ali delovna povr§ina mora biti stabilna in mora biti, &e je le mogoge, po
vi8ini nastavljiva ali pa mora biti vi$ina med 720 in 750 mm.

5. Drzalo za predloge mora biti stabilno, nastavljivo, imeti mora ravnilo za oznalevanje
vrstic in mora biti izvedeno in postavljeno tako, da delavcu ne povzroda dodatnih
obremenitev o€i, vratu in/ali glave.

Delovni stol

1. Delovni stol mora biti stabilen in mora delaveu omogogati udoben poloZaj ter neovirano
premikanje,

2. Delovni stol mora imeti nastavljivo visino sedeZne povrine in premiéno podvozje.

3. Ledvena opora za hrbet mora biti nastavljiva po naklonu in vi§ini in naj omogoca
elastiéno podajanje naslonjala pri spreminjanju naklona hrbta,

4. Opora za noge mora biti zagotovljena delaveu, ki jo rabi. Biti mora dolga najmanj 450
mm in Siroka 350 mm, dovolj visoka, stabilna, nedrseda in mora delavcu omogodati
udoben poloZzaj in naklon nog,

. ELEKTRICNE INSTALACIJE

Elektriéne instalacije v delovnem prostoru morajo biti izvedene tako, da ne povzrofajo
tveganj za poZar ali eksplozijo, pri emer morajo biti delavec in druge osebe zavarovane
pred tveganji, ki jih povzroa posredni ali neposredni stik z deli elektri¢nih instalacij.

Steje se, da so navedene zahteve izpolnjene, &e so elektriéne instalacije nadrtovane in
tzvedene v skladu s tehni¢nimi predpisi in standardi.

Zasnova in konstrukcija ter izbira materiala in varnostnih elementov za elekiri¢ne
instalacije mora ustrezati razmeram v okolju, napetosti oziroma jakosti elektri¢nega toka,
namenu in usposobljenosti oseb, ki imajo dostop do delov elektriénih instalacij,

Delavec mora zagotoviti, da so pred zatetkom opravljanja dela elekiri¢ne naprave
oziroma delovna oprema, prikljuéena na elektri¢no omreZje, brez vidnih pogkodb, ter da je
na eno stensko vti¢nico prikljuden najved en tehni¢no brezhiben elektriéni razdelilnik.

OPREMA ZA PRVO POMOC

Delovni prostor mora biti opremljen s kompletom prve pomodi s predpisano vsebino, ki
morgj biti lahko dostopna.

UKREPI ZA VARSTVO PRED POZAROM

Delovni prostor mora biti opremljen s priroéno gasilno opremo (najmanj roénim
gasilnikom na ABC gasilni prah 6kg). Gasilna oprema mora biti lahko dostopna. Dostopi
do te opreme morajo biti $iroki najmanj 0,70 m in vedno prosti,

Delavec mora skrbeti, da so zasilni izhodi in poti do njih vedno prosti in prehodni,

Delavec mora skrbeti za tehni¢no vzdrZevanje delovnega prostora in delovne opreme, ter
sproti odpravljati vse ugotovljene pomanjkljivosti, ki lahko vplivajo na varnost in zdravje.



Delavec mora redno &istiti delovni prostor, delovno opremo ter prezradevalne in klimatske
naprave, ¢e so te v prostoru vgrajene,

Morebitne nezgode oziroma poikodbe, ki so nastale zaradi neizpolnjevanja ali
neupostevanja navedenih navodil, ter nezgode oziroma pogkodbe, ki niso nastale v
vzrofni zvezi z opravljanjem dela (vsak nepredviden oziroma nepri¢akovan dogodek na
delovnem mestu ali v delovnem okolju delodajalca, ki se zgodi v &asu opravljanja dela ali
izvira iz dela, ter pri tem povzrofi poSkodbo delavca) v skladu v skladu s prvim
odstavkom 66. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPI1Z206, 85/14
— ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19 in
75/19; v nadaljevanju: ZPIZ-2), se ne §tejejo za pofkodbo pri delu.

Da se lahko ustrezno presodi morebitno prijavo nezgode oziroma poskodbe pri delu, ki je
nastala v vzro¢ni zvezi z opravljanjem dela, je treba za delavca predhodno natanéno
opredeliti naloge, ki jih bo izvajal na domu. Ob prijavi nezgode oziroma pogkodbe pri
delu se obvezno opravi tudi podrobna raziskava nezgode oziroma poskodbe.



Priloga &t. 4

IZJAVA - SOGLASJE DELAVCA

Delavec:

Delovno mesto:

Naslov lokacije, Kkjer se
bo izvajalo delo na
domu:

Pogoji za izvajanje dela na domu:

» Delavec v ¢asu opravljanja dela na domu oz. drugi lokaciji izven sedeza LZS opravlja
dela in naloge v skladu z pogodbo o zaposlitvi in mora biti dosegljiv v ¢asu obvezne
prisotnosti, opredeljene v Pravilniku o delovnih razmerjih in pladah delavee Strokovne
sluzbe LZS.

* Ob opravljanju delovnih opravil na domu, se ne izvaja drugih del in nalog, ki bi lahko na
kakrinikoli nadin ogrozale varnost in zdravje delavca.

* Delavec s podpisom te izjave izrecno izjavljam:

- da sem seznanjen z Izjavo delodajalca o varnosti z oceno tveganja, ki je objavljena in
dostopna vsem delavcem;

- da imam ustrezne pogoje za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi na domu, ki so
primerljivi z delom v pisarni;

- da bom o vsaki spremembi pogojev dela na domu in drugih spremembah, ki bi lahko
vplivale na izpolnjevanje pravic in obveznosti delavea in delodajalca za delo na
domu, nemudoma oziroma najkasneje v roku 3 delovnih dni obvestil delodajalca;

* Delavec s podpisom te izjave izrecno soglaSam:

- da ima delodajalec pravico preveriti razmere za delo na domu oz. na lokaciji, kjer se
bo izvajalo delo na domu delavca, in da, v primeru, ¢e ugotovi, da razmere niso
primerne oziroma se spremenijo, dela na domu ne odobri oziroma mi ne dovoli
opravljanja dela od doma, dokler se ne vzpostavijo pogoji za opravljanje dela na
domu skladno z internimi akti delodajalca.

Datum: Podpis delavca:







